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ОРГАНИЗАЦИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА В ЯГК: 
от индивидуального сопровождения к 

профессиональному самообучающемуся 
сообществу



20 ОП СПО

185 Пед. работников

ДТ «Кванториум»

(стационарный и мобильный)

Проект развития пед.кадров
«Лаборатория ГрадПрофи»

 Ежегодно 15-25
новых пед. 
работников.

 60% педагогов с 
кв.категорией

 Наставничество .
 ПСС
 Саморазвитие (ППРП)
 Конкурсы
 ВРГ 



Статус «сопровождаемый педагог»

А

D

C
B

причины



Модель наставничества

Цель: профессиональная 
адаптация, повышение 
уровня ПК.
Задачи: 
• создать условия для 

развития ПК,
• определить форму 

наставничества,
• стимулировать 

саморазвитие НП

1.Целевой

В зависимости от выявленных 
затруднений НП 

разрабатывается  ПППРП и 
план наставничества,

план ШКО

2.Содержательный

Диагностический этап

Проектировочный этап

Этап реализации задач

Аналитический этап

3.Деятельностный

• «недопустимо низкий»
(некомпетентность),

• «низкий»
(функциональная
грамотность),

• «средний»
(компетентность),

• «высокий»
(демонстрирующий
заметные достижения)

4.Результативный

23,5% 63,2% 13,3%.

Готовы,  частично,      слабо



Планы наставнической пары



Содержательный 

1. Предметная ПК
2. Педагогическая ПК,
3. Психологическая ПК,
4. Воспитательная ПК,
5. Методическая ПК,
6. Личностная ПК,
7. Информационная ПК

ППРП

Мероприятия колледжа,
Мероприятия кафедры,
Мероприятия личных 
достижений

конференция

Неделя 
кафедры

конкурсы

наставничество

ППС

ШКО
Проектные 

группы

Посещение 
урока

 потребности для колледжа, 
кафедры, педагога



Этапы организации наставничества
1. Организационная встреча в администрацией в рамках ШКО

2. Встреча с педколлективом методического объединения

3. Первая встреча настанических пар в ШКО

4. Закрепление наставника

5. Диагностика профессиональных затруднений (анкета, беседа, посещение урока)

6. Составление плана сопровождения молодого педагога, составление персональной 
программы проф развития

7. Консультации наставников по плану и  по обращению.

8. Посещение внутриколледжной ШКО, уроков, адиминистративно-методические  
консультации

9. Участие в педагогической конференции

10.Фестиваль наставнических пар

11.Отчет наставника и молодого педагога о выполнение плана сопровождения. 
Рекомендации по дальнейшему проф развитию

12.Аттестация на соответствие занимаемой должности



Диагностика проф.дефицитов

8%

35%

2020 -2024

Lorem Ipsum 
Dolor Sit Amet

68

Предметная

Педагогическая 

Методическая  

Воспитательная

Коммуникативная

Информационно-коммуникационная 

Личностная 

Профессиональные компетенции

Проект развития 
педкадров ЯГК 

#ГрадПрофи

Начинающие педагоги

42,7%

25%

17,6%



Фестиваль наставнических пар «Две Звезды»
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