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Приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 14.03.2025 № 201

"Об утверждении примерной структуры 

официального сайта организации отдыха 

детей и их оздоровления в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и 

формата предоставления информации"

(Зарегистрирован 31.03.2025 № 81698)

Приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 17.03.2025 № 209

"Об утверждении федеральной программы 

воспитательной работы для организаций 

отдыха детей и их оздоровления и 

календарного плана воспитательной работы"

(Зарегистрирован 31.03.2025 № 81693)



Федеральная программа 
воспитательной работы для организаций 

отдыха детей и их оздоровления

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 № 209
"Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха 

детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы"
(Зарегистрирован 31.03.2025 № 81693)



С 1 апреля 2025 г. организации
отдыха детей всех видов обязаны
утверждать программы и календарные
планы воспитательной работы с
описанием конкретных мероприятий по
дням с учетом смен и возрастных групп
детей.

17.03.2025 г. Приказом № 209
Министерства просвещения Российской
Федерации утверждены федеральная
программа и примерный календарный
план, которые будут служить основой для
разработки документов организациями
отдыха детей всех видов на всей
территории РФ.

Федеральная программа является  ОСНОВОЙ для разработки и реализации программ 
воспитательной работы в организациях, включенных в реестр организаций отдыха детей и их 

оздоровления.
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Разделы программы

1. Общие положения

2. Целевой раздел

3. Содержательный раздел

4. Организационный раздел

5. Календарный план воспитательной работы
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Программа направлена на сохранение и укрепление 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей:

 жизнь
 достоинство
 права и свободы человека
 патриотизм
 гражданственность
 служение Отечеству и ответственность за его судьбу
 высокие нравственные идеалы
 крепкая семья
 созидательный труд
 приоритет духовного над материального
 гуманизм
 милосердие
 справедливость
 коллективизм
 взаимопомощь и взаимоуважение
 историческая память и преемственность поколений
 единство народов России 6



Принципы реализации программы:
• принцип единого целевого начала воспитательной

деятельности

• принцип системности, непрерывности и преемственности
воспитательной деятельности

• принцип единства концептуальных подходов, методов и форм
воспитательной деятельности

• принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей
воспитанников и их групп

• принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей
детей

• принцип реальности и измеримости итогов воспитательной
деятельности
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Цель – актуализация, формирование и внедрение единых
подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере
организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с
единой системой воспитания и государственной политики в области
образования подрастающего поколения в Российской Федерации.

Задачи:
 разработка единых подходов к воспитательной работе

педагогических коллективов;
 внедрение единых принципов, методов и форм организации

воспитательной деятельности;
 разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при
реализации программы.

Цель и задачи программы:
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Реализация программы будет происходить в соответствии с особенностями 
трех возрастных групп детей: 

7-10 лет – дети младшего школьного возраста

11-14 лет – дети среднего школьного возраста

15-17 лет – дети старшего школьного возраста

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 
особенностям детей позволяет выделять определенные целевые приоритеты!

Например, в работе с младшей группой должен делаться упор на усвоение ребенком базовых
норм поведения и культурно-исторических традиций российского общества. Детям среднего
школьного возраста прививают самостоятельность в принятии решений и осознанное отношение к
проявлению социальной и гражданской позиции. Воспитание же ребят старшей возрастной группы
ориентировано на осуществление социально значимых действий и инициатив.
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Основные направления воспитательной работы:

гражданское воспитание

патриотическое воспитание

духовно-нравственное воспитание

эстетическое воспитание

трудовое воспитание

физическое воспитание

экологическое воспитание

познавательное направление воспитания



Разделы программы раскрывают особенности формирования содержания
воспитательной работы.

В воспитательную программу включены обязательные блоки, которые
определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и
вариативных модулей:

 «Мир»

 «Россия»

 «Человек»

В программе четко сформулированы и утверждены формы реализации блоков!

Такой подход призван упорядочить знакомство детей с основополагающими
принципами российской гражданственности, сделав этот процесс не только
эффективным, но и увлекательным.

Содержательный раздел
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Содержательные модули программы
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Инвариантные модули

• Модуль «Спортивно-
оздоровительная работа»

• Модуль «Культура России»

• Модуль «Психолого-
педагогическое 
сопровождение»

• Модуль «Детское 
самоуправление»

• Модуль «Инклюзивное 
пространство»

• Модуль «Профориентация»

• Модуль «Коллективная 
социально-значимая 
деятельность в Движении 
Первых»

Вариативные модули

• Модуль «Экскурсии и походы»

• Модуль «Кружки и секции»

• Модуль «Цифровая и медиа-
среда»

• Модуль «Проектная 
деятельность»

• Модуль «Детская дипломатия и 
международные отношения



Уровни реализации содержания

общелагерный межотрядный групповой отрядный

ВАЖНО: индивидуальная работа с ребенком, а также психолого-педагогическое
сопровождение детей и подростков  направлены на создание комфортных условий для  
развития коммуникативной компетенции у воспитанников.

Ключевое воспитывающее 
пространство, создающее 

уникальную среду 
совместного проживания и 

творчества детей и 
взрослых

Определяет установки 
содержания и демонстрацию 
ценностного отношения по 
смысловым блокам «Мир», 

«Россия», «Человек»

Объединение детей из 
разных отрядов в рамках 

единого выбранного 
детьми направления 

(секции, кружки, органы 
самоуправления).

Разновозрастной формат 
совместной деятельности

Знакомство отрядов друг с 
другом, знакомство с 

особенностями укладов 
отрядов 

(«отряд в гостях у отряда»)
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Организационный раздел
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Этап Ответственный Задачи

Подготовитель-
ный

Управленческий аппарат 1.Подбор и обучение педагогического состава с практическими блоками 
освоения реализации содержания программы
2.Установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового 
состава ДОЛ
3.Подготовка методических материалов
4.Планирование деятельности
5.Информационная работа с родителями

Организацион-
ный период 

смены

Вожатско-пед. состав,
зам.директора по УВР,

пед.-психолог, пед.-орг., 
соц.пед. (при наличии)

Реализация основных задач:
адаптация детей, знакомство с режимом, правилами, формирование 
детского коллектива.
(содержание событий представлено в инвариантных общелагерных и отрядных формах в 
календарном плане)

Основной 
период смены

Вожатско-пед. состав,
зам.директора по УВР,

пед.-психолог, пед.-орг., 
соц.пед. (при наличии)

Максимальное развитие личностного потенциала каждого ребенка 
посредством коллективной деятельности.
(содержание событий представлено в инвариантных общелагерных и отрядных формах в 
календарном плане)

Итоговый 
период смены

Вожатско-пед. состав,
зам.директора по УВР,

пед.-психолог, пед.-орг., 
соц.пед. (при наличии)

Итоги совместной деятельности, фиксация и принятие участниками смены 
позитивного опыта и формирование индивидуальных маршрутов 
дальнейшего развития потенциала детей.
(содержание событий представлено в инвариантных общелагерных и отрядных формах в 
календарном плане)

Этап
последействия

Управленческий аппарат, 
вожатско-пед. состав

Подведение итогов реализации программы, определение наиболее и 
наименее эффективных форм деятельности посредством сбора обратной 
связи или характеристик

Анализ 
воспитательной 

работы

Вожатско-пед. состав,
зам.директора по УВР,

пед.-психолог, пед.-орг., 
соц.пед. (при наличии)

Самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их 
решения с последующим обсуждением результатов на педагогическом 
совете.
(планирование анализа включается в календарный план воспитательной работы)



Анализ воспитательной работы
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- осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания,
личностными результатами воспитанников

- основной метод анализа – САМОАНАЛИЗ
- проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с зам.директора по

воспитательной работе (педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии) с
последующим обсуждением результатом на педагогическом совете (для работников ДОЛ)

Основное внимание при проведении анализа уделяется:
 качеству реализации программы
 работе структурных звеньев (отряды, органы самоуправления, кружки, секции)
 деятельности педагогического коллектива
 работе с родителями
 работе с партнерами

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для мониторинга
результативности воспитательной работы

ВАЖНО: итог самоанализа оформляется в виде аналитической справки, которая
будет являться основанием для корректировки программы воспитания на
следующую смену.



Календарный план воспитательной работы
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- является примерным распределением универсальных форм работы по дням в соответствии с
логикой развития лагерной смены и ключевым инструментом при планировании работы ДОЛ.

При формировании календарного плана обязательное включение инвариантных модулей.

Вариативные модули рекомендуется использовать с учетом типа ДОЛ, а также особенностей
содержания смены и регионального компонента.

Авторским коллективом представителей федеральных
детских центров разработаны и утверждены методические
рекомендации по реализации календарного плана
федеральной программы воспитательной работы в
организациях отдыха детей и их оздоровления.

Методические рекомендации включают описание
содержания инвариантных форм работы календарного
плана на общелагерном и отрядном уровнях и являются
универсальной опорой для формирования и развития
содержательного контекста смены.
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Сайт 
организации 

отдыха и 
оздоровления 
детей: новые 
требования
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https://disk.yandex.ru/i/dhw_jRkaXuXRzw

https://disk.yandex.ru/i/dhw_jRkaXuXRzw
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