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К ВОПРОСУ ПОВЫШЕНИЯ МЕТОДОЛОГИЧЕСКОЙ 
КУЛЬТУРЫ ПЕДАГОГОВ ЦЕНТРА ОБРАЗОВАНИЯ 

«ТОЧКА РОСТА»

Аннотация. Центры образования, создаваемые в рамках нац-
проекта «Образования», являются социально-экономическим 
фактором, обеспечивающим расширение возможностей обуча-
ющихся в освоении учебных предметов и программ дополни-
тельного образования естественнонаучной и технологической 
направленностей. Особые требования предъявляются к профес-
сиональному мастерству педагогов. Автор рассматривает мето-
дологическую культуру педагога в рамках различных современ-
ных подходов на примере деятельности педагогов «Точек роста», 
выделяет проблемы и делится опытом их решения.

Ключевые слова:  национальный проект «Образование», 
центр образования «Точка роста», профессиональное мастер-
ство, непрерывное профессиональное развитие, методологиче-
ская культура педагога

N.I. Bobyleva
(Yaroslavl)

ON THE ISSUE OF IMPROVING THE METHODOLOGICAL 
CULTURE OF TEACHERS OF THE CENTER 

OF EDUCATION “TOCHKA ROSTA”

Abstract. The education centers created within the framework 
of the national project “Education” are a socio-economic factor that 
ensures the expansion of students’ opportunities to master academic 
subjects and programs of additional education in natural science and 
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technology areas. Special requirements are placed on the professional 
skills of teachers. The author examines the methodological culture of 
a teacher within the framework of various modern approaches using 
the example of the activities of teachers of “Tochka rosta”, identifies 
problems and shares experience in solving them

Key words: national project “Education”, educational center 
“Tochka rosta”, professional skills, continuous professional develop-
ment, methodological culture of the teacher.

Право на образование каждого человека в нашей стране га-
рантируется Федеральным Законом «Об образовании в Рос-
сийской Федерации», что подтверждено текстом статей 1, 2, 3: 
«Ст. 2. Право на образование в Российской Федерации гаранти-
руется независимо от пола, расы, национальности, языка, про-
исхождения, имущественного, социального и должностного по-
ложения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 
принадлежности к общественным объединениям, а также других 
обстоятельств». «Ст. 3: В Российской Федерации гарантируются 
общедоступность и бесплатность в соответствии с федеральны-
ми государственными образовательными стандартами дошколь-
ного, начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, среднего профессионального образования, а так-
же на конкурсной основе бесплатность высшего образования 
в случае получения гражданином образования данного уровня 
впервые». Далее законодатель говорит о том, что для гарантиро-
ванного обеспечения этого культурного права федеральные госу-
дарственные органы, и органы государственной власти субъек-
тов Российской Федерации и органы местного самоуправления 
обязаны создавать соответствующие социально-экономические 
условия [6]. Безусловно, на создание именно таких условий и на-
правлена реализация проекта «Образование».

Сегодня невозможно оспаривать ценность качественного об-
разования. Центры образования естественнонаучной и техно-



инновационная деятельность педагога: традиции и современность

114

логической направленностей «Точка роста» (ранее – цифрового 
и гуманитарного профилей), создаваемые в рамках нацпроекта 
«Образования» в общеобразовательных организациях, располо-
женных в сельской местности и малых городах, являются одним 
из тех самых социально-экономических факторов, формирование 
которых направлено на расширение возможностей обучающихся 
в освоении учебных предметов и программ дополнительного об-
разования естественнонаучной и технологической направленно-
стей, практическую отработку учебного материала по учебным 
предметам «Физика», «Химия», «Биология», на повышение ох-
вата обучающихся общеобразовательных организаций сельской 
местности образовательными программами общего и дополни-
тельного образования естественнонаучной и технологической 
направленностей на современном оборудовании. 

На территории Ярославской области центры образования 
«Точка роста» функционируют с 2020 года. Содержание их де-
ятельности определяется в соответствии с Методическими ре-
комендациями, которые обновляются ежегодно. В актуальных 
методических рекомендациях, утвержденных в 2023 году [2, 
с. 8] четко перечислены требования к качеству кадрового обеспе-
чения центров образования «Точка роста», среди которых - обе-
спечение текущего и перспективного планирования, разработка 
необходимой учебно-методической документации, скоординиро-
ванная работа педагогических работников по выполнению учеб-
ных планов и программ, доступность помощи педагогическим 
работникам в освоении и разработке программ и технологий, 
организованная методическая, культурно-массовая, внекласс-
ная, информационная работа с родителями, контролируемое 
выполнение плановых заданий, своевременность составления 
отчетной документации, внесение предложений по совершен-
ствованию образовательной деятельности и управления обще-
образовательной организации, участие в развитии и укреплении 
учебно-материальной базы общеобразовательной организации. 
Общую координацию действий осуществляют руководитель об-
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разовательной организации и руководитель центра образования 
«Точка роста». 

Отчетными показателями для «Точек роста» установлены та-
кие показатели как численность обучающихся, изучающих фи-
зику, химию, биологию, информатику, робототехнику с приме-
нением высокотехнологичного оборудования; повышение оце-
нок по результатам ОГЭ и ЕГЭ; успехи участия обучающихся в 
конкурсах, соответствующих профилю «Точки роста», и другие. 
Очевидно, результативности функционирования любой «Точки 
роста», не может быть достигнуто без команды высокопрофес-
сиональных педагогов. 

Согласно методическим рекомендациям, требования к ква-
лификации педагогов «Точек роста» устанавливаются на уровне 
субъекта РФ. Предъявляемые требования можно разделить на 
формальные и неформальные. Формальные требования соответ-
ствуют  общепринятым требованиям к педагогическому работ-
нику – профильное педагогическое образование, официальное 
трудоустройство, наличие законченных курсов повышения ква-
лификации с выдачей удостоверения установленного образца, 
и ряд других общепринятых требований. Однако, как показала 
практика в нашем регионе, формальных требований оказалось 
недостаточно. К педагогам «Точек роста» предъявляются так-
же требования другого порядка, к которому педагоги зачастую 
оказываются совершенно не готовы. От педагогов, работающих 
в «Точках роста», требуются высочайшая мотивация, желание 
учиться вместе с детьми, желание разбираться в настройках но-
вого оборудования, умение «читать» федеральные и региональ-
ные документы, планировать собственную деятельность на годы 
вперед, наличие устойчивого навыка по обмену опытом с кол-
легами, умение находить профессиональные сообщества и ста-
новится их частью. Подобное сочетание методических умений, 
личностных качеств и нового, непривычного, понимания педаго-
гической профессии, мы можем назвать методологической куль-
турой педагога центра образования  «Точка роста».
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Изучение методологической культуры учителя нашло свое от-
ражение в различных исследованиях и при этом полно противо-
речий. Так, Таршилова Л.С. и др. [5, с. 58] выделяют общее по-
нятие «методологическая культура человека» независимо от его 
профессии или специальности. Структура «методологической 
культуры человека», по их мнению, включает  объективный ком-
понент (элементы научного языка и нормативных документов); 
субъектный компонент (моральные установки); когнитивной 
элемент в виде профессионально-важных качеств и функцио-
нальный компонент (способность к трансляции различных эле-
ментов). Особое внимание авторы уделяют функциональному 
компоненту, который, по их мнению, включает различные функ-
ции: технологическую, дидактическую, педагогическую, инфор-
мационную, методическую и другие. Авторы проводят прямую 
аналогию между методологической и профессиональной культу-
рой, и понимают эти две культуры как идентичные. Интересна 
авторская классификация по уровням культуры на дилетантов 
(пассивных и активных) и эрудитов (пассивных и активных), что, 
безусловно, хорошо соответствует требованиям, предъявляемым 
к педагогам «Точек роста», когда в центрах образования успеш-
ными становятся педагоги, соответствующие характеристикам 
«активного эрудита».

В рамках иного, «социального» подхода, Кочергин В.Я. гово-
рит о профессиональной культуре как части общей социальной 
культуры. Научно-исследовательская (в нашей трактовке – ме-
тодологическая) культура является, напротив, отдельной частью 
отдельных различных профессиональных культур – врача, воен-
ного, педагога и т.д., и является индивидуальной для каждой из 
профессиональных культур [1, с. 5].

Тем более спорным является вопрос оценки методологиче-
ской культуры педагога. Так, Мыхнюк М.И., Марковская О.Е  
предложили методологические принципы педагогического на-
учного исследования: объективности, сущностного характера, 
единства исторического и логического, целостности исследова-



инновационная деятельность педагога: традиции и современность

117

ния, сочетания сущего, детерминизма, единства внешних воздей-
ствий и внутренних условий познания внутреннего содержания 
личности, соблюдение которых, по их мнению, дает основания 
оценивать методологическую культуру педагога [3, с. 59]. Со-
гласно такому «исследовательскому» подходу, методологиче-
скую культуру педагога можно оценивать по его способности ор-
ганизовывать научные исследования, что не лишено оснований.

В рамках «психологического» подхода, с точки зрения Челно-
ковой Т.А., степень методологической культуры следует оцени-
вать по способности к методической рефлексии. Автор пишет: 
“Постижение алгоритма методической рефлексии, ее функций 
станет гарантом включения в будущем в процесс разработки но-
вых методик обучения, воспитания, развития, коррекции. Этот 
процесс протекает в рамках коммуникаций (практик – практик, 
практик – методист, практик – обучающийся). В этой связи по-
стижение и опыт использования коммуникации в целях мето-
дической рефлексии становится одним из направлений работы 
с магистрами [психолого-педагогического направления]” [6, 
c. 347].

Снопкова Е.И., Чегерова Т.И. предложили комплексную оцен-
ку методологической культуры педагога [4, с. 377]. К критериям 
и показателям авторы отнесли наличие профессиональной пози-
ции, активность в решении задач педагогической деятельности, 
творческий потенциал, степень самореализации, потребность в 
инновациях, наличие педагогических ценностей, умение ставить 
профессиональные цели и другие, адекватная профессиональная 
самооценка, уровень ответственности, способность признавать 
профессиональные неудачи. На основе собственных данных, по-
лученных на массиве больших данных результатов самооценки 
и экспертной оценки, исследователи пришли к выводу  о преоб-
ладании  низкой и средней степени методологической культуры 
педагогов. Однако следует понимать, что используемые крите-
рии являются субъективными и возможности их трактовки весь-
ма ограниченны.
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Данные мониторингов функционирования «Точек роста» в 
сельских школах Ярославской области, проведенные нами в 
2020-2023 г.г., свидетельствуют о том, что ярославские педагоги 
также испытывают проблемы в методологических вопросах. За-
труднения вызывают самые разные аспекты профессиональной 
деятельности, например, планирование проектно-исследова-
тельской деятельности обучающихся, освоение нового оборудо-
вания, технология текущей и итоговой отчетности, значительные 
проблемы зафиксированы нами в мотивационной и смысло-цен-
ностной сфере. Безусловно, общим местом являются проблемы с 
обобщением уже полученного профессионального опыта: педа-
гоги, как правило, затрудняются в написании текстов научно-ме-
тодического характера, с подготовкой публичных выступлений, 
с применением материала программ повышения квалифика-
ции. Для преодоления профессиональных дефицитов педагогов 
в ЦНППМ ГАУ ДПО ЯО ИРО (Ярославль) принят ряд мер, в 
т.ч. организовано индивидуальное консультирование  в рамках 
адресного сопровождения.

Таким образом, рассматривая методологическую культуру 
педагогов центров образования «Точки роста», мы приходим к 
следующим выводам:

- методологическая культура педагога центра образования 
«Точка роста» является частью его профессиональной культуры; 

- необходимость прицельного формирования методологиче-
ской культуры  возникла в связи с новыми вызовами развития 
системы образования, например, для освоения высокотехноло-
гичного оборудования, поставленного в рамках оснащения «То-
чек роста»;

- методологическая культура педагога включает не только 
способность освоения оборудования, но и мотивированный ин-
терес к новой задаче;

 - некоторая часть педагогов оказывается в принципе  неспо-
собным (нежелающими) ничего осваивать; при этом одновремен-
но достаточно значительная часть педагогов, напротив, видит в 
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работе с оборудованием возможность резко повысить свою ква-
лификацию, вплоть до принятия решения остаться в профессии 
в связи с открывшимися новыми возможностями по повышению 
собственной методологической культуры.
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