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Создание и стимулирование деятельности 
МТК 
Кем создается и утверждается состав МТК - управлением образования Администрации ЯМР

Кто является тьюторами МТК  УЧИТЕЛЯ района

Сколько тьюторов в МТК 33

Какие меры стимулирования МТК могут быть предусмотрены: доплаты к должностному окладу

● надбавки к должностному окладу

● Позиционирование тьютора и МТК на муниципальном уровне

● Поддержка руководства  участия тьютора в сопровождении педагогов других образовательных 

организаций

● Обеспечение тьютора возможности участия в различных мероприятиях (обучающих, методических и 

проч.)



Организация работы МТК (2022)
Кого будет сопровождать МТК (целевые группы сопровождения) целевые группы педагогов-

предметников и по направлениям

Какое количество общее педагогов в год  будет сопровождаться  тьюторами МТК 165

Как будет формироваться запрос на сопровождение – на основе диагностики профессиональных 

дифицитов и по личному обращению подагогов

Какие виды работ будут выполнять тьюторы МТК

Что будет результатом деятельности МТК – повышение  результативности деятельности педагогов, 

повышение качества образования обучающихся, повышение актиности педагогов в передаче 

передового опыта. 



Дорожная карта МТК - 2022
Январь 
мониторинг

Индивидуальные собеседования

Февраль
Составление индивидуального 

образовательного маршрута

Готовим информацию для странички 

МТК

Март
Тьюторские мастерские

Апрель

Тьюторские мастерские 

Май

Анализ работы

Июнь

Корректировка плана

июль август Сентябрь

Работа по индивидуальным 

планам

Октябрь

Тьюторские мастерские 

ноябрь 

Тьюторские мастерские 

Декабрь

Подведение итогов работы 


