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Целью РСНМС является создание единого 

научно-методического пространства, 

являющегося компонентом Единой 

федеральной системы научно-

методического сопровождения 

педагогических работников и 

управленческих кадров, обеспечивающего 

взаимодействие субъектов научно-

методической деятельности регионального, 

муниципального и институционального 

(образовательных организаций) уровней 

для осуществления сетевого непрерывного 

научно-методического сопровождения 

повышения уровня профессионального 

мастерства педагогических работников и 

управленческих кадров в соответствии с 

приоритетными задачами в области 

образования. 
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Структура региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

• департамент образования Ярославской области; 

• Государственное автономное учреждение Ярославской области «Институт развития образования»; 

• центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников Ярославской 

области; 

• региональные профессиональные объединения (ассоциации, региональные методические объединения, 

сообщества) . 

Структурный компонент регионального уровня РСНМС: 

Структурный компонент муниципального уровня РСНМС: 

• муниципальная методическая служба Ярославской области; 

• муниципальные методические объединения. 

Структурный компонент институционального уровня РСНМС: 

• методический совет образовательной организации; 

• методические объединения, профессиональные объединения педагогических работников; 

• «пары» педагогов. 



Субъекты региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

• ОБЕСПЕЧИВАЕТ УСЛОВИЯ для достижения показателей 

национального проекта «Образование»; 

• утверждает ПАСПОРТ РЕГИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ* 

научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров; 

• обеспечивает ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРЕХСТОРОННИХ 

СОГЛАШЕНИЙ между муниципальными органами 

управления образованием, департаментом образования 

Ярославской области и ГАУ ДПО ЯО «Институт развития 

образования», на базе которой создан и функционирует 

ЦНППМ, о взаимодействии и совместной реализации 

мероприятий, направленных на научно-методическое 

сопровождение педагогических работников и управленческих 

кадров; 

• обеспечивает СОГЛАСОВАНИЕ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ 

ОПЕРАТОРОМ РУКОВОДИТЕЛЯ ЦНППМ 

Департамент образования Ярославской области 

*единый федеральный 
информационно-аналитический 
ресурс 



Субъекты региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

• ОБЕСПЕЧИВАЕТ ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ РСНМС педагогических работников и управленческих 

кадров в Ярославской области; 

• РАЗРАБАТЫВАЕТ ПАСПОРТ РЕГИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров; 

• ОБЕСПЕЧИВАЕТ РАЗРАБОТКУ ДПП в соответствии с запросом, сформулированным на основе 

выявленных ЦНППМ у педагогических работников дефицитов; 

• ОБЕСПЕЧИВАЕТ ФЕДЕРАЛЬНЫЙ РЕЕСТР ДПП программами переподготовки и повышения 

квалификации педагогических работников и управленческих кадров, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий, отвечающих запросам системы образования; 

• осуществляет анализ показателей эффективности функционирования РСНМС, РАЗРАБАТЫВАЕТ 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ РСНМС 

и предоставляет их в департамент образования Ярославской области. 

• ПРОВОДИТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ для педагогических работников; 

• обеспечивает ПРОВЕДЕНИЕ РЕГИОНАЛЬНЫХ КОНКУРСОВ профессионального мастерства 

педагогических работников; 

• обеспечивает разработку и ВНЕДРЕНИЕ НОВОГО СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ, 

ТЕХНОЛОГИЙ ОБУЧЕНИЯ; 

• обеспечивает ВОВЛЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СООБЩЕСТВ в региональную систему 

научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования» 



Субъекты региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

• обеспечивает комплексное ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ОПЕРАТОРОМ; 

• обеспечивает формирование и ЗАПОЛНЕНИЕ РЕГИОНАЛЬНОГО ПАСПОРТА ДППО в цифровой 

экосистеме дополнительного профессионального образования; 

• ВЕДЕНИЕ РЕЕСТРА РАБОТНИКОВ ММС; 

• обеспечивает ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ ММС в рамках трехстороннего соглашения; 

• формирует запрос на проведение научных исследований и направляет его Федеральному оператору для 

дальнейшей передачи центрам научно-методического сопровождения; 

• ОБЕСПЕЧИВАЕТ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММ ДПО С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 

ИОМ педагогических работников, сформированных на основе выявленных дефицитов 

профессиональных компетенций; 

• разрабатывает различные формы поддержки и сопровождения учителей; 

• создает условия для овладения педагогическими работниками и управленческими кадрами навыками 

использования современных технологий, в том числе цифровых; 

• способствует внедрению в образовательный процесс современных технологий обучения и воспитания, в 

том числе проектных форм работы с учащимися; 

• ОБЕСПЕЧИВАЕТ ТЬЮТОРСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ реализации программ повышения 

квалификации педагогических работников и управленческих кадров с учетом новейших программ ДПО; 

• организует адресную методическую поддержку /консультирование/ сопровождение педагогических 

работников и управленческих кадров; 

• ОБЕСПЕЧИВАЕТ ПРОВЕДЕНИЕ СТАЖИРОВОК педагогических работников и управленческих 

кадров 

Центр непрерывного повышения профессионального мастерства 



Субъекты региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

• СОЗДАЮТ ИНФОРМАЦИОННОЕ ПОЛЕ профессионального общения педагогических 

работников, способствуют развитию профессиональных компетенций и преодоления 

профессиональных дефицитов; 

• ОБЕСПЕЧИВАЮТ ИНФОРМАЦИОННУЮ И МЕТОДИЧЕСКУЮ ПОДДЕРЖКУ 

муниципальных методических служб, муниципальных методических объединений; 

• ФОРМИРУЮТ РЕГИОНАЛЬНОЕ ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО, в том числе на 

основе методического актива педагогических работников; 

• ОРГАНИЗУЮТ СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ И «ГОРИЗОНТАЛЬНОЕ» 

ОБУЧЕНИЕ педагогических работников на основе обмена опытом, в том числе на основе 

инновационных практик; 

• УЧАСТВУЮТ В СЕТЕВЫХ ПРОЕКТАХ других общественных объединений и 

международных проектах в сфере образования; 

• содействует ОРГАНИЗАЦИИ КОЛЛЕКТИВНОЙ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ при разработке или модернизации новшества 

• содействуют ВЫЯВЛЕНИЮ ЛУЧШИХ ПРАКТИК, оказывают помощь муниципальным 

методическим объединениям, педагогическим работникам в обобщении и презентации 

своего опыта работы 

Региональные профессиональные объединения  



Субъекты региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

• ОБЕСПЕЧИВАЕТ ФАСИЛИТАЦИЮ переноса приобретенных в ходе освоения 

индивидуальных образовательных маршрутов компетенций в реальную педагогическую 

практику во взаимодействии с ЦНППМ (в формате стажировок, мастер-классов, организации 

обмена опытом, посещения учебных занятий педагогических работников); 

• ПРЕДОСТАВЛЯЕТ в ЦНППМ ИНФОРМАЦИЮ о муниципальной системе ДПО ДЛЯ 

ПАСПОРТА ДППО; 

• обеспечивает ИЗУЧЕНИЕ ЗАПРОСОВ И ОКАЗАНИЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ 

педагогическим работникам; 

• КООРДИНИРУЕТ методическую работу и ФОРМИРУЕТ МЕТОДИЧЕСКУЮ 

ИНФРАСТРУКТУРУ муниципальной системы образования для сопровождения 

профессиональной деятельности педагогических работников и управленческих кадров, 

образовательных организаций 

Муниципальная методическая служба Ярославской области 

Муниципальные методические объединения 

• ОСУЩЕСТВЛЯЮТ МЕТОДИЧЕСКУЮ ПОДДЕРЖКУ педагогических работников по 

наиболее актуальным вопросам обучения и воспитания; 
• СОЗДАЮТ СРЕДУ ДЛЯ МОТИВАЦИИ педагогических работников к непрерывному 

совершенствованию и саморазвитию 



Субъекты региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

• обеспечивает ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ММС И ЦНППМ; 

• ОРГАНИЗУЕТ И СОПРОВОЖДАЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ОБЪЕДИНЕНИЙ педагогических работников организации, в том числе создает в 

образовательной организации профессиональные сообщества на основе индивидуальных 

профессиональных профилей каждого педагогического работника; 

• обеспечивает УСЛОВИЯ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МАСТЕРСТВА педагогических работников, в том числе реализующих программы 

НАСТАВНИЧЕСТВА; 

• ПРОВОДИТ СЕМИНАРЫ, МАСТЕР-КЛАССЫ, СТАЖИРОВКИ для освоения 

педагогическими работниками организации компетенций, необходимых для повышения их 

профессионального мастерства 

Методический совет образовательной организации 

Методические, профессиональные объединения педагогических работников 

• СОЗДАЮТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ СРЕДУ для проявления активности педагогических 

работников, развития профессиональных компетенций; 

• организуют НЕПРЕРЫВНОЕ ВНУТРИКОРПОРАТИВНОЕ ОБУЧЕНИЕ; 

• организуют ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ И «ГОРИЗОНТАЛЬНОЕ» ОБУЧЕНИЕ педагогических 

работников на основе обмена опытом, в том числе реализуют программы 

НАСТАВНИЧЕСТВА 



Региональная система научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

ТРЕХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ  

между  

• ДЕПАРТАМЕНТОМ ОБРАЗОВАНИЯ ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ, 

• ГАУ ДПО ЯО «ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ», 

• МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ 


